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i18nProject Version: <1.1>

Plan d'Ttération Date:<16/05/2016>

1. Liste des risques

1.1 Probabilité d’apparition des risques

- Moins de 20%
Tres faible Rlsque? ayant tres peu de f:hance dg se produn:e, c es‘F a dire qu’il ne
contraindra pas 1’équipe a des activités supplémentaires.

- Entre 20 et 50%
Risque ayant peu de chances de se produire, mais qui demandera une
attention particuliére afin de I’anticiper.

- Entre 50 et 80%

Risque ayant de grandes chances de se produire, des activités d’anticipation
de ce risque seront mises en place. Celles-ci pourront étre aussi bien d’ordre
technique que relationnel.

- Supérieure a 80%

Risque permanent, a surveiller tout au long du déroulement du projet. Les
activités relatives a ces risques sont a prendre en compte des le début du
projet.

Treés Forte

1.2 Impact sur le projet

Négligeable Le bon déroulement du projet sera trés peu affecté.

Le bon déroulement du projet sera 1égérement affecté, risque non primordial

Marginal o .
mais a surveiller.

Important La charge du projet devra étre revue a la baisse.

Les objectifs initiaux ne seront pas atteints et certaines fonctionnalités devront
Critique étre réduites.
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1.3 Tableau des risques

Planifier les taches a effectuer
dans le Planning qui doit etre

Le non respect de délai Forte Critique
respecter par les membres de
I’équipe,
Préciser advantages les
Conflit entre les membres au résponsabilités et les roles.
sujet des roles et des Fort Important | -determiner le degré de
responsabilité participations
-Evaluation continue de travail.
peud 1nvesfc1ssement d’un ou de Forte Important Responsabilité de personne
plusieurs membre
Proposer des explications,
, documentations et guides de
Manque de compétence ) \
technique du eroune Forte Important procédures, a propos des
q group différents outils et méthodes
manipulés.
Non correspondance entre le . . .
. iy .. . .\ Faire valider les versions du
logiciel créé et le logiciel Faible Critique logiciel 2 .
p ogiciel a chaque itération.
souhaité
Absence Faible Critique Replannification des taches
Absence Faible Critique Replannification des taches
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